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Informações úteis sobre viver e trabalhar no 

Luxemburgo 

As informações aqui enunciadas serão objeto de atualização regular por parte da 

Embaixada, não podendo ser dispensada a consulta das páginas oficiais do Governo 

luxemburguês. 

 

1. Preparação da partida 

Recomenda-se a consulta das páginas institucionais do município de residência, e 

também do Portal das Comunidades Portuguesas, tendo em vista saber se o município 

dispõe de um Gabinete de Apoio ao Emigrante, entidade que poderá auxiliar na 

preparação de um projeto de emigração.  

Aconselha-se a consulta do portal do cidadão luxemburguês, Guichet.lu, onde poderá 

encontrar informações necessárias para preparar detalhadamente a partida.   

 

2. Procura de emprego 

A entidade oficial que poderá ajudar na procura de emprego no Grão-Ducado é a ADEM - 

Agence pour le Développement de l’Emploi,  pelo que se sugere contacto prévio e 

inscrição, por forma a poder beneficiar das ofertas de emprego ali divulgadas.  

Para obter informações sobre o regime laboral, condições de trabalho, direitos e 

obrigações do trabalhador no Luxemburgo, aconselha-se a consulta das páginas do 
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Ministério do Trabalho, do Emprego e da Economia Social e Solidária e da Inspeção do 

Trabalho e Minas.  

Adicionalmente poderá consultar os portais de referência na procura de emprego no 

Luxemburgo, nomeadamente: https://fr.jobs.lu/, https://www.jobfinder.lu/#/jobs, 

www.monster.lu . 

O recrutamento para os cargos das diferentes instituições da União Europeia sediadas no 

Luxemburgo é efetuado através dos portais EPSO, BEI, entre outros.   

Sugere-se a maior cautela na verificação da veracidade dos anúncios de emprego – se 

vagas apresentadas e a empresa são reais e idóneas – nomeadamente através dos 

referidos Gabinete de Apoio ao Emigrante e da Embaixada do Luxemburgo em Lisboa   

(contactos no final deste documento), para evitar cair em situações de precariedade e de 

pobreza.  

A cautela que se sugere é tanto mais importante quanto o custo de vida no Luxemburgo 

(alojamento, energia, alimentação) é muito elevado face aos padrões portugueses.  

Alerta-se, ainda, para o facto de o Luxemburgo dispor de três línguas oficiais 

(luxemburguês, francês e alemão), pelo que o conhecimento de apenas uma delas poderá 

não ser suficiente para ingressar no mercado de trabalho.  

A língua luxemburguesa tem vindo, progressivamente, a assumir uma importância 

acrescida no mercado de trabalho. Os interessados em aprendê-la podem aproveitar os 

recursos oficiais do Governo luxemburguês, através da plataforma online gratuita 

https://llo.lu/fr/   

 

3. Reconhecimento de qualificações 

Para efeitos de recrutamento, de revalorização profissional ou de progressão na carreira, 

deverá proceder ao reconhecimento das habilitações académicas e profissionais:  



 

Embaixada de Portugal 
Luxemburgo 

 

  
 

- Diplomas do ensino secundário ou profissional, através do service de la reconnaissance 

des diplômes, do  Ministério da Educação Nacional, da Infância e da Juventude; 

- Cursos superiores, através do  Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche  

Alerta-se que, para o exercício de algumas profissões, nomeadamente as profissões da 

saúde, é exigida a obtenção prévia de uma autorização de exercício. A lista completa pode 

ser consultada aqui.  

 

4. Formalidades à chegada 

Os cidadãos da UE gozam de liberdade de circulação para efeitos de trabalho em todos 

os Estados-Membros da União Europeia. Para exercer essa liberdade, deverá, após a 

chegada ao Luxemburgo, inscrever-se na Administração Municipal (Commune) onde fixar 

residência, obtendo, mediante apresentação do cartão de cidadão válido e indicação da 

morada do novo domicílio, o cartão de residente (attestation d’enregistrement).   

Deverá alterar a residência no cartão de cidadão, através da internet ou presencialmente, 

no Consulado-Geral de Portugal no Luxemburgo. 

 

5. Acesso à saúde 

O sistema de saúde luxemburguês, CNS, não é tendencialmente universal nem gratuito. 

Para a generalidade das pessoas, está dependente dos descontos efetuados para o Centre 

Commun de la Sécurité Sociale.  

Os membros do agregado familiar (dependentes) que não tenham descontos próprios, 

podem beneficiar da cobertura do trabalhador afiliado, com o estatuto de co-assegurado.    
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Alerta-se que a união de facto duradoura não tem, no Luxemburgo, o mesmo âmbito de 

aplicação  que em Portugal, pelo que os unidos de facto não são assim reconhecidos até 

procederem ao seu registo junto da Administração Municipal da área de residência,  

através de uma declaração de partenariado - PACS.  

 

6.  Habitação e custo de vida 

Para procurar habitação no Luxemburgo poderá consultar, entre outras, as seguintes 

páginas: https://www.athome.lu/, www.immotop.lu, www.wortimmo.lu, 

http://www.luxbazar.lu/   

Recomenda-se prudência e sentido de responsabilidade na assinatura de contratos de 

arrendamento, tendo especial atenção no que se refere às condições de salubridade dos 

prédios, às promessas de obras futuras e ao limite de residentes admitidos pelos 

proprietários. Só deverá ser equacionada a reunião familiar quando as condições 

habitacionais estiverem devida e legalmente asseguradas. Um número considerável de 

resoluções de contratos de arrendamento e de despejos são motivados pela coabitação 

de familiares não consentida pelos proprietários. 

Alerta-se que o acesso à habitação social, cuja inscrição na lista de espera pode ser 

efetuada através dos Offices Sociaux das autarquias (lista completa disponível via 

https://mfsva.gouvernement.lu/fr/publications/annuaire-releve/OS.html), é um 

processo longo e frequentemente infrutífero, dada a escassez de habitações disponíveis. 

Por este motivo, é de evitar o abandono da habitação em caso de conflito com senhorio, 

até que esteja garantido alojamento noutro local. 

Importa referir que as representações diplomáticas não têm competência para interferir 

em matérias de cumprimento ou não-cumprimento de contratos de direito privado. A 

Associação de Defesa dos Locatários bem como a União Luxemburguesa de 

Consumidores  representam, após um período de carência, os seus associados em 

questões relacionadas com o arrendamento.  
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7. Ensino 

O Serviço de Integração e Acolhimento Escolar (SIA) presta apoio aos encarregados de 

educação e/ou aos alunos, dos 4 aos 24 anos, que se pretendam instalar no Luxemburgo, 

ou acabados de chegar ao país e nos dois anos seguintes, facultando informações sobre 

o sistema de ensino luxemburguês, analisando o percurso escolar já realizado e 

orientando para o estabelecimento e modalidade de ensino mais aptos a receber o aluno. 

Para os alunos dos 3 aos 11 anos, o município de residência (Commune) é a entidade 

responsável para efeitos de matricula/inscrição na escola. 

Para os alunos com mais de 12 anos deverá contactar-se o serviço de escolarização dos 

alunos estrangeiros (SECAM).  

A Coordenação de Ensino Português organiza vários tipos de cursos de língua e cultura 

portuguesas, em diferentes pontos do país. Poderá consultar o mapa interativo para 

verificar, por localidade, que tipo de cursos estão em funcionamento e onde. 

 

8. Cultura e Associativismo 

Existe um número considerável de associações e coletividades portuguesas no Grão-

Ducado, cujos contactos poderão ser consultados aqui. 

O Centro Cultural Português – Camões divulga, com frequência, informação sobre as 

atividades culturais que realiza nas suas instalações, bem como aquelas que são 

organizadas em colaboração com outras entidades. Se tiver interesse em receber 

regularmente a informação, pode subscrever a newsletter através do seguinte endereço 

eletrónico ccp-luxemburgo@camoes.mne.pt   

 

 



 

Embaixada de Portugal 
Luxemburgo 

 

  
 

9. Endereços úteis  

Em Portugal 
 

Embaixada do Luxemburgo em Lisboa 
Rua das Janelas Verdes, 43 
1200-690 Lisboa 
Portugal 
Tel.: (+351) 213 931 940 
Fax: (+351) 213 901 410 
Número de emergência: (+351) 962 045 000 
Email : lisbonne.amb@mae.etat.lu   / lisbonne.consulat@mae.etat.lu   

DGACCP – Direção-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas 

Em Lisboa: 
 

No Porto: 

Av. Infante Santo nº 42 – 5º 
1350-179 Lisboa 
Tel.: (+ 351) 217 929 700 
FAX: (+ 351) 217 929 701 
Email: emi@mne.pt   
https://portaldascomunidades.mne.gov.p
t/pt/contactos/dgaccp/contactos   

Direção de Serviços Regional  
Rua do Rosário, n.º 135 
4050-523 Porto 
Tel.: (+ 351) 223 395 450  
Email: dsr@mne.pt   

No Luxemburgo 

Embaixada de Portugal no Luxemburgo 
282, route de Longwy 
L-1940 Luxembourg 
Tel.: (+352) 46 61 90 1 
Fax : (+352) 46 51 69 
Email : luxemburgo@mne.pt  

  
Coordenação de Ensino Português no 
Luxemburgo, Bélgica e Países Baixos 
282, route de Longwy 
L-1940 Luxembourg 
Tel.: (+352) 24 69 55 1 
Email : nepl@education.lu / 
cepe.benelux@camoes.mne.pt  
 
ONA – Office National de l’Accueil 
5, rue Carlo Hemmer 
L-1734 Luxembourg 
Tel.: (+352) 247-85700 
E-mail: info@ona.public.lu  

 

Consulado-Geral de Portugal no Luxemburgo 
282, route de Longwy 
L-1940 Luxembourg 
Tel. Centro de Atendimento Consular: (+352) 
27 30 28 13 
Fax : (+352) 45 06 94 
Email geral: consulado.lux@mne.pt   
Email agendamento cac.lux@ama.pt 

 
Centro Cultural Português – Camões  
4 Pl. Joseph Thorn 
L- 2637 Luxembourg 
Tel.: (+352) 46 33 71 1 
Fax: (+352) 46 33 71 30 
Email: CCP-LUXEMBURGO@camoes.mne.pt    
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Serviço de Escolarização de Alunos 
Estrangeiros 
Ministère de l’Éducation nationale, de 
l’Enfance et de la Jeunesse 
Maison de l’orientation 
29, rue Aldringen 
L-1118 Luxembourg 
Tel. : (+352) 247-76570 
Email : casna@mem.lu  

 
 
LCGB: Fédération des Syndicats Chrétiens 
Luxembourgeois 
11 Rue du Commerce 
L-1351 Luxembourg 
Tel.: (+352) 49 94 24 – 222 
Fax: (+352) 49 94 24 - 249 
Email : infocenter@lcgb.lu   
 
 
ASTI - Association de Soutien aux Travailleurs 
Immigrés 
10-12 Rue Auguste Laval 
L-1922 Luxembourg 
Tel.: (+352) 43 83 33 1 
Email secretariado: sarah.hedjaz@asti.lu   
 
 
 
 
 
 

ADEM - Agence pour le Développement de 
l’Emploi (sede) 
13A, rue de Bitbourg 
L-1273 Luxembourg 
Tel.: (+352) 247 - 88888 
Email : info@adem.public.lu 
 
 
ITM – Inspection du Travail et des Mines 
3, rue des Primeurs 
L-2361 Strassen 
Tel. : (+352) 247 - 76100 
Fax : (+352) 247 – 96100 
 
 
OGBL : Confédération Syndicale Indépendante 
du Luxembourg 
B.P. 149 
L-4002 Esch-sur-Alzette 
Tel.: (+352) 26 54 37 77 
Fax: (+352) 54 16 20 
Email: ogbl@ogbl.lu   
 
CLAE Asbl - Comité de Liaison des Associations 
d'Etrangers 
26 Rue de Gasperich 
L-1617 Luxembourg 
Tel.: (+352) 29 86 86-1 
Fax: (+352) 29 86 01 
Email: info@clae.lu  
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